Raport asupra chestionarului privind insertia pe piata muncii a
studentilor/absolventilor din GT - FILIALA CALARASI

Raportul de fata prezintda analiza rezultatelor obtinute ca urmare a completarii
Chestionarului/Fisa de urmadrire a insertiri profesionale a studentilor/absolventilor pe piata muncii ai
Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala-Filiala Calarasi, care fac parte din Grupul tinta al
proiectului POCU/90/6/19/109008, cu titlul: Prostart — Stagii de practica pentru studenti

Chestionarului/Fisa de urmarire a insertiri profesionale a studentilor/absolventilor pe piata
muncii a continut preponderent ,intrebari inchise” (la care se raspunde prin ,bifare” sau selectand
dintr-o lista prestabilita).

Au raspuns sondajului un numar de 72 de studenti si absolventi ai Facultatii de Management
si Dezvoltare Rurala, Filiala Calarasi, care au efectuat stagiul de practicd in cadrul proiectului

POCU/90/6/19/109008, cu titlul: Prostart — Stagii de practica pentru studenti

1.Situatia dumneavoastra profesionala actuala

v' Angajat 72,52% n domeniu 48,61% in alte domenii- 23,61%
v" Fard loc de munc3, dar in cutare de loc de muncd — 24,36%

v Fard loc de munca si fard intentia de a se angaja (boal3, etc) — 1,38%

v' Alte situatii— 1,38%

Situatia profesionala actuala

1.38%

:‘- 1.38%
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Din numdrul total de respondenti, 72,52% au un statut profesional de angajat dintre care
48,61% in domeniu si 23,61% in alte domenii de activitate fatd de profilul si specializarea facultdtii
noastre. Din analizd rezultd un grad ridicat de absortie si ocupare a studentilorsi absolventilor
Facultdtii de Management si Dezvoltare Rurald Filiala Caldrasi.

2. Tipul contractului de munca pe care il aveti in prezent

v" Pe durata nedeterminata- 78,84%



v" Cu durat3 determinatd (inclusiv contract de colaborare/conventie civild/perioad3 de prob3)
-9,61%

v Fara contract — 0%

Am propria mea afacere (inclusiv PFA) —9,61%

v Altd formad de cotract — 0%

<

Din totalul studentilor/absolventilor ocupati pe piata muncii 78,84% au un contract de muncd
pe perioadd nedeterminatd, 9,61% au un contract cu duratd determinatd (inclusiv contract de
colaborare/conventie civild/perioadd de probd) si un procent egal, 9,61% au propria afacere, inclusiv
PFA.

Tipul contractului de munca detinut
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3.Forma de proprietate a companiei/organizatiei pentru care lucrati

V' Institutie publicd finantata de la buget — 32,69%

Institutie publica cu finantare mixta (de la buget si din alte surse) —1.92%
Institutie publica finantata din venituri proprii — 3,86%

Firma in totalitate privata — 48,07%

Firma cu capital mixt (de stat si privat) — 1.92%

ONG sau fundatie religioasa —1.92%%

Firma proprie inclusiv PFA—9,61%
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Din totalul studentilor si absolventilor ocupati, 48% au un contarct de muncd intr-o firmd in
totalitate privatd; 32,69% lucreazd intr-o institutie publicd cu finatare de la bugetul de stat; 9,61% au
o firma proprie, inclusiv PFA; 3,86% au un contarct de muncd intr-o institutie publicd finantatd din
venituri proprii si cGte 1,92% intr-o instuitutie cu finantare mixtd, o firmd cu capitat mixt si ONG sau
fundatie religioasda.



Forma de proprietate a companiei/organizatiei
pentru care lucrati

1.92%
3.86%

4.In ce masura considerati ca utilizati cunostintele si competentele dobandite pe parcursul
programului de licenta/master/doctorat absolvit la locul de munca actual?

v 1-1n foarte micd masura- 3,84%
2-5,76%

3-19,23%

4-19,23%

5-51,92%

ASANENIRN

In ceea ce priveste utilizare cunostintelor si competentelor dobdndite pe parcursul
programului de licentd un procent foarte mare, de peste 90% considerd cd utilizeazd cunostintele si
competentele dobdndite pe parcursul formdrii profesionale prin studii de licentd in forte mare si mare
mdsurd si doar 9,6% in foarte micd si micd mdsurd, apreciem cd cei 9,6% provin din angajatii din alte
domenii de activitate care nu sunt nci mdcar subsidiare domeniului de studiu absolvit.

Tn ce masura considerati ca utilizati cunostintele si competentele
dobandite pe parcursul programului de licentda/master/doctorat
absolvit la locul de munca actual?

’ ' 5.76%

3.84%

19.23%
51.92%

19.23%




5.1n ce masura sunteti satisfacut de situatia dumneavoastra profesionala actuala

<

1 - In foarte micd masura- 1,92%
2-0

3-19,23%

4-19,23%

5-59,61%
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In ceea ce priveste gradul de satisfactie de situatia profesionald existentd un procent
echivalent cu aproximativ 98% sunt satisfdcuti in foarte mare si mare mdsurd si doar 1,92% nu sunt
satisfdcuti de situatia lor profesionald actuald.

Tn ce masura sunteti satisficut de situatia dumneavoastra
profesionala actuala

6.Intentionati sa va schimbati locul de munca in urmatoarele luni?

v’ Da-17,30%
V' NU-82,69%

Din totalul studentilor si absolventilor chestionati, cu un contract de muncd in prezent, un
procent foarte mare, de 82,69% declard cd nu doresc sd isi schimbe locul de muncd in urmdtoarele
luni, manifesténdu-si intentia de schimbare a locului de muncd 17,3% dintre respondenti. Aceastd
situatie poate fi pusd si pe baza situatiei economice actuale cénd piata fortei de muncd nu mai este
atdt de ofertantd cu studentii nostri.

Intentionati sa va schimbati locul de munca in
urmatoarele luni?

82.69%

17.3%




CONCLuzIl

Rezultatele obtinute in urma actiunii de monitorizare a insertie profesionale a studentilor si
viitorilor absolventi reflecta mai multe aspecte importante pentru facultate si anume:

v'  rata de angajare/gradul de absortie pe piata muncii a absolventilor,

v'  utilitatea Programului pentru angajarea ih cdmpul muncii si dezvoltarea carierei,

v'  gradul de satisfactie a studentilor/absolventilor privind calitatea procesului educational
universitar,

v' satisfactia absolventilor fata de locul de munca ocupat

v" mobilitate pe piata fortei de munca a actualilor angajati cu statut de student sau absolvent
al facultatii noastre.

Gradul de ocupare a studentilor si absolventilor nostri este foarte mare 72,52% fiind angajati
dintre care 48,61% in domeniu si 23,61% in alte domenii de activitate fatd de profilul si specializarea
facultdtii noastre, 78,84% avdnd un contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, 9,61% au un
contract cu duratd determinatd (inclusiv contract de colaborare/conventie civild/perioadd de probd)
si un procent egal, 9,61% au propria afacere, inclusiv PFA. Totusi un procent de 24,36% dintre
respondenti nu au un loc de muncd dar se afld in cdutarea unui loc de muncd, situatie ce poate fi
explicatd si de actuala situatie economicd, cdnd piata muncii nu mai este foarte ofertantd cu
studentii si absolventii nostri. Un procent de 1,38% se afld in situatia de a fi fard un loc de muncad si
fdra intentie de a se angaja, iar 1,38% se afld in alte situatii fard a fi specificate care.

Din totalul persoanelor ocupate, 48% au un contarct de muncd intr-o firmd in totalitate
privatd, 32,69% lucreazd intr-o institutie publicd cu finatare de la bugetul de stat, 9,61% au o firmd
proprie, inclusiv PFA, 3,86% au un contarct de muncd intr-o institutie publicd finantatd din venituri
proprii si cGte 1,92% intr-o instuitutie cu finantare mixtd, o firmd cu capitat mixt si ONG sau fundatie
religioasd.

Din totalul absolventilor si studentilor ocupati pe piata muncii 78,84% au un contract de
muncd pe perioadd nedeterminatd; 9,61% au un contract cu duratd determinatd (inclusiv contract de
colaborare/conventie civild/perioadd de probd) si un procent egal, 9,61%, au propria afacere, inclusiv
PFA. Faptul cd aproximativ 10% dintre respondenti au propria afacere ne certificd formarea si
perfectionarea competentelor de antreprenoriat si manageriale, obiective importante ale facultdtii
noastre.

In ceea ce priveste utilizare cunostintelor si competentelor dobdndite pe parcursul
programului de licentd un procent foarte mare de peste 90% considerd cd utilizeazd cunostintele si
competentele dobdndite pe parcursul formdrii profesionale prin studii de licentd in forte mare si mare
mdsurd si doar 9,6% in foarte micd si micd mdsurd, apreciind cd cei 9,6% provin din angajatii din alte
domenii de activitate care nu sunt nci mdcar subsidiare domeniului de studiu urmat sau absolvit.

In ceea ce priveste gradul de satisfactie de situatia profesionald existentd un procent
echivalent cu aproxinatin 98% sunt satisfdcuti in foarte mare si mare mdsurd si doar 1,92% nu sunt
satisfdcuti de situatia lor profesionald actuald.



Din totalul absolventilor chestionati, activi pe piata muncii in prezent, un procent foarte mare, de
82,69% declard cd nu doresc sa isi schimbe locul de muncd in urmdtoarele luni, manifestdndu-si
intentia de schimbare a locului de munca 17,3% dintre respondenti. Aceastd situatie poate fi pusd si
pe baza situatiei economice actuale cdnd piata fortei de muncd nu mai este atdt de ofertantd cu
studentii nostri.

Tnca de pe bancile liceului tinerii se pregétesc pentru viata activd, profesie si munc3, aspecte care

vor conta intr-o masura considerabild pentru un trai mai bun, pentru viitorul fiecarui student si
absolvent de studii tertiare si superioare. In prezent, munca si somajul sunt aspecte reglementate
de raportul dintre cererea si oferta de locuri de munca existenta la un moment dat Tn economia
nationala.

Oferta de locuri de munca depinde de mersul economiei in ansamblul sau: volumul productiei,
cifra de afaceri, nivelul investitiilor, consumul populatiei, comertul international, situatiile de criza
economicd, sociald, sanitard s.a. In prezent, detinerea unei diplome de licentd nu garanteazi
nimanui ocuparea unui loc de munca, pana la iesirea la pensie, asa cum se intdmpla pe vremea
parintilor nostri. Pentru completarea pregatirii, multi absolventi de facultate acceseaza programe si
cursuri de formare postuniversitara: masterat, doctorat, postdoctorat, cursuri de specializare,

programe pentru dobandirea si certificarea competente profesionale.
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